RESOLUCION No. 013 DE 2022
(29 de marzo de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
TEUSAQUILLO”

LA MESA DIRECTIVA DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias

CONSIDERANDO QUE

Los articulos 58 y 59 de la Ley 1757 de 2015, establecen que las corporaciones
publicas deben elaborar anualmente un Plan de Accion de Rendicion de Cuentas.

El articulo 8 de la Ley 2116 de 2021 da atribuciones a las Juntas Administradoras
Locales para “promover la participacion y veeduria ciudadana y comunitaria en el
manejo y control de los asuntos publicos.”

El numeral 17 del mismo articulo indica que es atribucion de las Juntas
Administradoras Locales “presentar anualmente una rendicion de cuentas sobre la
asistencia de sus corporados y corporadas, iniciativas presentadas, votaciones,
debates, gestion de intereses particulares, proyectos, partidas e inversiones
publicas que hayan gestionado, asi como cargos publicos para los cuales hayan
presentado candidatos y candidatas.”

El literal 14 del articulo 16 del Acuerdo 002 de 2013 “Reglamento Interno de la Junta
Administradora Local de Teusaquillo - Bogota D.C.”, establece la presentacion del
informe semestral de la Presidencia de la Corporacion.

El articulo 26 del Acuerdo 002 de 2013 “Reglamento Interno de la Junta
Administradora Local de Teusaquillo - Bogota D.C.”, establece la presentacion del
informe semestral de las Mesas Directiva de las Comisiones Permanentes de la
Corporacion.

El proyecto de Plan de Accién Anual de Rendicibn de Cuentas de la Junta
Administradora Local fue consultado con la corporacion en la sesion plenaria
ordinaria del 29 de marzo de 2022.

RESUELVE:



ARTICULO 1°. Plan de Accién Anual de Rendicion de Cuentas para el
periodo 2021. Adoptar el Plan de Accion Anual para el periodo 2022, el cual
orientara la Rendicion de Cuentas durante este periodo.

El informe de rendicién de cuentas de la Juntas Administradora Local, y de sus
comisiones permanentes contendran una relacibn de las proposiciones
presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de los debates
adelantados y de los proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobados y
pendientes; asi como de los asuntos que estando pendientes requieren continuidad
en su trdmite, de conformidad con el art. 59 de la Ley 1757 de 2015, asi como un
consolidado de asistencia de sus corporados y corporadas, votaciones, gestion de
intereses particulares, proyectos, partidas e inversiones publicas que hayan
gestionado, asi como cargos publicos para los cuales hayan presentado candidatos
y candidatas..

APUESTAS ESTRATEGICAS

1. Junta Administradora Local cercana a la ciudadania y transparente, que
genera confianza y transforma realidades.
2. Junta Administradora Local presente en el territorio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Profundizar la incidencia de la participacion ciudadana en el Control Politico

de la Junta Administradora Local.
2. Implementar una estrategia de comunicacion interna y externa, innovadora y

asertiva.
3. Fortalecer los mecanismos de seguimiento a la inversién de los recursos
locales.
ARTICULO 2°. Responsables del cumplimiento y seguimiento a los

avances del Plan de Accion Anual de Rendicion de Cuentas para el periodo
2022. El cumplimiento y seguimiento del Plan de Accion Anual para la rendicion de
cuentas, es responsabilidad de las y los presidentes de la Junta Administradora
Local, y de sus Comisiones Permanentes.

ARTICULO 3°. Presentacion de informes semestrales de la corporacion. El
fundamento del Plan de Accion de Rendicién de Cuentas Anual, seran los informes
semestrales que cada comision presenta, de conformidad con el articulo 26 del
Acuerdo 002 de 2013.

ARTICULO 4°. Divulgacion y socializacion. La divulgacion y socializacion del
Plan de Accion Anual de Rendicion de Cuentas para el periodo 2022, adoptada
mediante la presente resolucién, sera divulgado a través de las redes sociales
oficiales de la Corporacion y de la Alcaldia Local de Teusaquillo y quedaran a



disposicion del publico de manera permanente en los archivos y en la secretaria de
la Junta Administradora Local.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién en las redes sociales oficiales de la Junta Administradora Local.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de dos mil
veintidos (2022).

LILIANA|CASTANEDA MORALES
Presidenta

ARIA ULIA BAUTE ARGOTE
Vicepresidenta



