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PROYECTO DE ACUERDO No.2DE 2020

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AM-
BIENTALY DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE TEUSAQUILLO

2021-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”
UN NUEVO CONTRATO SOCIALY AMBIENTAL PARA TEUSAQUILLO

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE TEUSAQUILLO,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le con-
fiere la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 324, el decreto 1421 de 1993
en su articulo 69

Numeral 1y el acuerdo distrital 13 de 2000 en su articulo 22,

Considerando

Que la Constitucion Politica de Colom-

bia de 1991 en su articulo 1 establecié

una organizacién territorial de Republi-

ca Unitaria con la caracteristica de ser

descentralizada y con autonomia de los
entes territoriales.

Que de igual forma, en el articulo 2 de
la Carta Magna se establece como fi-
nes esenciales del Estado, el servicio a
la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar el cumplimiento de
los principios, derechos y deberes con-
sagrados en esta, asi como la participa-
cion por parte de todos en los asuntos
econdmicos, politicos y administrativos
que les competen.

Que para dar cumplimiento a lo ante-
rior, la Constitucion estipula en el arti-

culo 286 que la organizacion territorial
estaria conformada por entidades terri-
toriales las cuales serian denominadas
como: departamentos, distritos, mu-
nicipios y territorios indigenas. Adicio-
nalmente, las entidades territoriales, de
conformidad con el articulo 287, tienen
autonomia para gestionar sus intereses
y dentro de sus derechos se encuen-
tran: “1) gobernarse por autoridades
propias, 2) ejercer las competencias que
les correspondan y 3) administrar re-
cursos vy establecer tributos necesarios
para el cumplimiento de sus funcionesy
participar de las rentas nacionales”.

Que en el articulo 322 constitucional se
establecid que la ciudad de Bogoté se
organiza como Distrito Capital y que el
Concejo Distrital dividira el territorio en
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localidades, y establecerd las diferentes

competencias y funciones administrati-

vas, y a su vez menciond que, a las au-

toridades distritales les corresponde el

desarrollo de la ciudad a nivel global vy

a las locales la gestion de sus propios
asuntos territoriales.

Que en las localidades, de conformidad
con el articulo 324, existiran Juntas Ad-
ministradoras Locales elegidas popu-
larmente conformadas por ediles, las
cuales tendrén la funcion de distribuir
y apropiar las partidas del presupuesto
distrital que se asignen a las localidades,
teniendo en cuenta las necesidades de
la poblacion.

Que para la correcta distribucion de los
recursos presupuestales a nivel nacio-
nal y regional, la Constitucion estable-
ci6 en el articulo 339 la elaboracion
de un Plan Nacional de Desarrollo por
parte del Gobierno Nacional y de Pla-
nes de Desarrollo Territoriales por parte
de las entidades territoriales, ello con el
propoésito de hacer un uso eficiente de
recursos vy el cumplimiento de las fun-
ciones asignadas a estas por ley. Los
planes de desarrollo territoriales, de
conformidad con la Carta Politica, esta-
ran conformados por una parte estraté-
gica y un plan de inversiones de media-
noy corto plazo.

Que por medio de la ley 152 de 1994
se cred la Ley Orgénica del Plan de De-
sarrollo por medio de la cual se esta-
blecen procedimientos y mecanismos
para la elaboracion, aprobacién, segui-
miento, evaluacion y seguimiento a los
planes de desarrollo nacionales v terri-
toriales.

Que por medio del decreto 1421 de
1993 se configurd el Régimen Especial
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para el Distrito de Capital de Bogotd, y
en su articulo 60 se establecio los ob-
jetivos y propositos de la division terri-
torial del Distrito Capital en localidades
para que la comunidad se organice y se
expresa institucionalmente en torno al
mejoramiento de las necesidades, con-
diciones vy calidad de vida de esta.

Que por medio del articulo 61 ibidem,

se establece que las localidades se so-

meteran a la autoridad del Alcalde Ma-

yor, la Junta Administradora Local vy el
Alcalde Local.

Que de conformidad con el articulo 69

ibidem se establecieron las funciones

de las Juntas Administradoras Locales,

adoptar el Plan de Desarrollo Local con

base y en concordancia con el Plan Dis-
trital de Desarrollo.

Que por medio del Acuerdo Distrital 13

de 2000 en su articulo 1 se definio el

Plan de Desarrollo Local como un ins-

trumento de planeacion en el que se

establece el marco del desarrollo de la
localidad.

Que de conformidad con el articulo 4

ibidem, son autoridades de planeacién

en las localidades, el Alcalde Local vy la
Junta Administradora Local.

Que de conformidad con el articulo 21
ibidem una vez consolidado el proyecto
de Plan de Desarrollo Local por parte
del Alcalde Local, este procederd a pre-
sentarlo en la Junta Administradora Lo-
cal, por medio de programas, anexos de
los proyectos contenidos, proyectos de
gran impacto vy las propuestas estratégi-
cas zonales.

Que de conformidad con el articulo 22
ibidem, corresponde a la Junta Admi-
nistradora Local decidir sobre la apro-
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bacion del Plan de Desarrollo Local de
acuerdo con el Decreto 1421 de 1993.

Que laley 1757 de 2015 en su articulo

93 consigna que las Asambleas y Con-

cejos Municipales y Distritales y las Jun-

tas Administradoras Locales, deberan

incorporar los acuerdos participativos

previos a la discusion de los presupues-
tos plurianuales.

Que con base en el Acuerdo Distrital
740 de 2019 articulo 4, se establecio
que en aras de una participacion de la
ciudadania, la Administracion Distrital
destinard minimo un 10% del presu-
puesto asignado a cada localidad para
presupuestos participativos en los Fon-
dos de Desarrollo Local.

Que de acuerdo con el paragrafo del ar-

ticulo 4 ibidem, la ejecucion de los pre-

supuestos participativos se realizara en

concordancia con las politicas del Plan

de Desarrollo Distrital del cual deriva-

ran los Planes de Desarrollo Local y la
inversion local.

Que de conformidad con el Decreto
Distrital 768 de 2019 en su articulo
22 el Consejo Distrital de Politica Eco-
némica y Fiscal - CONFIS, definira el
porcentaje y las lineas de inversién local
que seran utilizadas bajo el esquema de
presupuestos participativos, cada loca-
lidad priorizara las lineas de inversion,
los conceptos de gasto, el porcentaje de
recursos por linea, de conformidad con
los limites aprobados por el CONFIS. El
resultado de la priorizacion dara paso a
la creacion del acuerdo participativo.

Que el articulo 23 ibidem mencioné que
lo establecido en las lineas de inversion,
conceptos de gasto y los porcentajes de
los presupuestos participativos en cada
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Localidad, seran registrados en un acta

de acuerdos participativos. La Alcaldia

Local incorporarad lo estipulado en el

acta de acuerdos participativos en las

politicas y metas del Plan de Desarrollo

Local durante el proceso de formula-
cion y consolidacion.

Que el articulo 24 ibidem estipula que
serd funcion de las Alcaldias Locales vy
de las Juntas Administradoras Locales
garantizar y velar porque el contenido
del acta, la cual es el resultado de los
acuerdos participativos, se incorpore en
la parte programatica del Plan de Desa-
rrollo Local.

Que la circular CONFIS No. 03 de 2020

define la aprobacion y adopciéon de los

lineamientos de politica para las lineas

de inversion local correspondientes al
periodo 2021-2024.

Que de conformidad con el Acuerdo

Local 002 de 2013 de la Junta Admi-

nistradora de Teusaquillo en su articulo

55, corresponde a esta instancia hacer

de manera obligatoria, una audiencia

publica para la discusion del Plan de
Desarrollo Local.

Que con base en la circular conjunta N°
002 de 2020 expedida por el Gobierno
Distrital se modificd el cronograma de
los encuentros ciudadanos vy la formu-
lacién de los Planes de Desarrollo Local
2021-2024, dando alcance a la circular
N° 009 de 2020 por medio de la cual
se modificd el cronograma de la Circular
Conjunta 005 de 2019, y se incluyd la
utilizacion de canales virtuales para ga-
rantizar el derecho a la participacion ciu-
dadana en los encuentros ciudadanos.

7

Acuerda:
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Objetivos.
Serén objetivos de est@

1. Contribuir en el mejoramiento de la calidad de
vida de las y los adultos mayores que se encuentren
en situaciéon de pobreza, pobreza oculta o vulnerabi-
lidad social en la localidad.

2. Garantizar el ingreso minimo a los hogares que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad con
ocasion de la emergencia econdmica y social.

3. Promover la formacion integral de la primera
infancia de la localidad.

4. Incrementar el nivel de acceso y permanencia
en la educacion superior.

5. Fomentar la transformacion productiva empre-
sarial y la formacién de capacidades para el trabajo.

6. Aportar en la revitalizacion de la economia lo-
cal y el fortalecimiento del corazon productivo de la
localidad.

7. Promover la transicion econémica hacia inicia-
tivas ambientalmente sostenibles y amigables con el
ambiente.

8. Fortalecer el corazén cultural de la localidad a
través de la dotacion cultural, el apoyo a los diferen-
tes miembros del sector, su creacion, sus iniciativas,
emprendimientos y acciones encaminadas al fomen-
to sociocultural dirigido a todo tipo de poblacién que
permitan la articulacion con las industrias creativas.

9. Incentivar la practica del deporte vy la actividad
fisica, en todas las edades; nifios, jovenes y adultos,
como elementos esenciales para el mejoramiento de
la calidad de vida.

10. Contribuir a la disminucion de las violencias
de género y promover el ejercicio pleno de los dere-
chos de las mujeres.

11. Garantizar la atencion oportuna de los casos
de violencia sexual e intrafamiliar de poblacion en si-
tuacion de riesgo.

12. Desarrollar estrategias que promuevan el
gjercicio de Derechos por parte de las personas cui-
dadoras de personas en situacion de riesgo, discapa-
cidad y/o vulnerabilidad, contribuyendo a su bienes-
tar fisico, emocional, mental y a su autonomia.

13. Facilitar ayudas técnicas a personas en situa-
cion de discapacidad.

14. Implementar de manera conjunta estrategias
para la disminucion de los factores de riesgo relacio-
nados con el consumo de sustancias psicoactivas con
énfasis en las y los jévenes.

15. Fortalecer la apropiacién del espacio publico
para la implementacién de huertas urbanas y periur-
banas que contribuyan a la soberania alimentaria en
la localidad.
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Estrategias.

1. Entregar los recursos correspondientes al sub-
sidio Tipo C para las personas mayores en condicion
de pobreza o vulnerabilidad focalizadas, con el fin de
atender las necesidades basicas y aportar en la mate-
rializacion de derechos.

2. Apoyar en la atencién de la poblacién en condi-
cion de pobreza y/o vulnerabilidad mediante el ingre-
so minimo garantizado, a través de la implementacion
del programa distrital Bogota Solidaria, promoviendo
la generacion de otros criterios que permitan visibi-
lizar la problematica de la pobreza oculta en la loca-
lidad.

3. Beneficiar a la primera infancia, a través del
fortalecimiento y dotacion de jardines infantiles.

4. Brindar apoyo financiero para el pago de ma-
triculas y sostenimiento de estudiantes de educacion
superior en las modalidades técnica, tecnoldgica y
superior, con énfasis en programas de Instituciones
de Educacion Superior Publicas, para garantizar el
acceso y la permanencia de las vy los jovenes de la
localidad.

5. Desarrollar procesos de fortalecimiento de ca-
pacidades para la reactivacion econdmica y el impul-
so empresarial e industrial de la localidad.

6. Brindar herramientas técnicas para fortalecer
la practica y el acceso a la oferta cultural desde la
creacion, formacion vy circulacion de productos cultu-
rales, artisticos y patrimoniales.

7. Promover la reconversion hacia el desarrollo
sostenible de la economia local y la practica de accio-
nes de innovacion ambiental.

8. Dotar y realizar acciones de apoyo a las inicia-

tivas de interés cultural, artistico y patrimonial de la
localidad.

9. Realizar actividades de fomento de la practica
deportiva y eventos recreacionales.

10. Realizar acciones de pedagogia y sensibiliza-
cion para la promocion y garantia del ejercicio ple-
no de los derechos de las mujeres y para reducir la
aceptacion cultural e institucional del machismo vy las
violencias contra las mujeres, los ninos, ninas y ado-
lescentes.

11. Realizar acciones de prevencién y atencion
a todo tipo de violencia intrafamiliar, sexual y contra
poblacion LGBTI.

12. Implementar acciones de cuidado, empo-
deramiento, sensibilizaciéon y construccion de redes
comunitarias, para las personas cuidadoras y con dis-
capacidad de la localidad.

13. Otorgar dispositivos de asistencia - ayudas
técnicas- a personas, priorizando las que tengan dis-
capacidad, mediante acciones de atencion integral y
seguimiento que aumenten su autonomia funcional e
inclusion social, bajo los lineamientos técnicos esta-
blecidos por la Secretaria Distrital de Salud.

14. Incentivar campanas y acciones pedagogicas,
generadas por las instituciones o grupos poblacio-
nales de la localidad, destinadas a la prevencién vy
disminucion de los riesgos asociados al consumo de
sustancias psicoactivas en la localidad.

15. Promover vy articular procesos participativos
de agricultura urbana, periurbana y compostaje en el
espacio publico de la localidad.
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Articule 1.

Programa: Subsidios
y transferencias
para la equidad.

El programa busca garantizar un ingreso minimo por
hogar que reduzca el peso de los factores que afectan
la equidad del ingreso de los hogares de la localidad.
Se cumplird con la destinacion de recursos orienta-
dos de la siguiente manera: a). Mantenimiento de la
entrega del Subsidio Tipo C a la poblacion adulta ma-
yor que habita en la localidad de Teusaquillo; b). En-
trega del ‘ingreso minimo garantizado’ a los hogares
que se encuentran en condicion de pobreza, pobreza
oculta y/o vulnerabilidad, de acuerdo con los criterios
técnicos de focalizacion y priorizacién establecidos
en el programa Bogota Solidaria, y promoviendo la
generacion de otros criterios que permitan visibilizar
la problematica de la pobreza oculta en la localidad,
contribuyendo en la superacion de los impactos eco-
nomicos generados por fendmenos naturales, antro-
picos o de emergencia sanitaria como el Covid-19.

Articule S.

Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO

LINEA DE GASTO

META

INDICADOR

Subsidio tipo C
adulto mayor

Sistema Bogotd Solidaria

Beneficiar a 250
personas mayores con
apoyo economico tipo
(c,

Numero de
mayores con
econdémico tipo C.

personas
apoyo

(20%)

Ingreso  Minimo
Garantizado.

Atender 2773 hogares
con apoyos  que
contribuyan al ingreso
minimo garantizado.

Nimero de hogares atendidos
con apoyos que contribuyan al
ingreso minimo garantizado.
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Articule 9.

Programa: Educacion
inicial: Bases sélidas
paralavida.

El programa tiene como fin implementar acciones vy
estrategias innovadoras para la construccién de ba-
ses solidas en la primera infancia para el desarrollo
fisico, emocional, intelectual, familiar, en habilidades
sociales y en valores éticos de las nifas y los nifos
de la localidad, mediante un trabajo articulado entre
distintos actores de la comunidad educativa y la Di-
reccion Local de Educacion.

El programa propiciard condiciones optimas para el
desarrollo integral de las ninas y los ninos de Teusa-
quillo, promoviendo ambientes seguros, sostenibles
y protectores y fomentando el cuidado y desarrollo
fisico, emocional, intelectual y familiar.

Articule 10.

Metas e indicadores del programa.

o CONCEPTO DE
LINEA GASTO META INDICADOR

Implementar 4
proyectos  para el | Nimero de proyectos para el
desarrollo integral de la | desarrollo integral de la
primera infancia y la | primera infancia y la relacién
relacion escuela, familia | escuela, familia y comunidad.
y comunidad.

Apoyo para
educacion
inicial.

Educacién superior y
primera infancia (10%)
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Articule 11.

Programa: Sistema
Distrital de Cuidado.

Con el fin de brindar oportunidades a los hogares
de la localidad y preservar la capacidad productiva y
el tejido empresarial, se adelantardn proyectos que
permitan garantizar la revitalizaciéon del corazén pro-
ductivo de Teusaquillo, fomentar el empleo vy la ge-
neracion de nuevas actividades econémicas, apoyar
el desarrollo de industrias culturales y creativas for-
taleciendo las micro, pequenas y medianas empresas
promoviendo los emprendimientos de este sector, asi
como los procesos de reconversiéon hacia actividades
sostenibles en la localidad, incentivando la transfor-
macion productiva y/o empresarial, promoviendo el
cierre de brechas digitales de segunda y tercera ge-
neracion, la asociatividad para la cadena productiva y
la formacion de capacidades locales, conectdndolas
con el comercio digital para la promocion de sus pro-
ductos y potenciando su ventana de oportunidades.

Ademas, Teusaquillo se consolidard como una loca-
lidad que valora, reconoce, redistribuye vy reduce el
trabajo de cuidado a cargo de las mujeres, generan-
do oportunidades de inclusion laboral y estrategias
de cambio cultural frente a la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en la realizacion del trabajo del
cuidado, desarrollando experiencias pedagodgicas me-

diante la dotacién de la sede de atencion a la primera
infancia existente en la localidad; promoviendo estra-
tegias de atencién a las mujeres cuidadoras; incenti-
vando acciones para la atencion de la violencia intra-
familiary sexual entregando dispositivos de asistencia
personal y/o ayudas técnicas a personas en condicién
de discapacidad en la localidad y generando acciones
encaminadas a la prevencién y atencion de consumo
de sustancias psicoactivas. La unidad fundamental
para territorializar estos servicios serdn las manzanas
de cuidado, de acuerdo a los lineamientos estableci-
dos por las entidades distritales competentes.

Adicionalmente, se dotard el Centro de Atencion a
la diversidad Sexual y de géneros - CAIDSG, para
garantizar, mediante un trabajo articulado con las
instancias del orden distrital y con la comunidad, la
prevencion de cualquier tipo de violencia, exclusiéon
y/o discriminacion por razones de orientacion sexual
e identidad de género en la localidad de Teusaqui-
llo, promoviendo las condiciones de participacion, el
goce efectivo de los derechos humanos vy el ejercicio
de las libertades de la poblacion LGBTI.
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Articule 1.

)
@g

Metas e indicadores del programa.

Desarrollo de la
Economia Local.

LINEA CONCEPTO DE GASTO META INDICADOR
Apoyo aindustrias culturales y Apoyar ' 7258 Mipymes y/o Numero_ ) de Mipymes _y/o
. emprendimientos culturales y | emprendimientos culturales y creativos
creativas. 5
creativos. apoyados.

Promover en 279 Mipymes y/o

Ndmero de Mipymes y/o

Reactivacién y reconversién | emprendimientos procesos de | emprendimientos con procesos de
verde. reconversion hacia actividades | reconversion hacia actividades
sostenibles. sostenibles.
Promover en 207 Mipymes y/o| Numero de Mipymes y/o

Transformacién productiva y
formacién de capacidades.

emprendimientos la transformacion
empresarial y/o productiva.

emprendimientos con transformacion
empresarial y/o productiva.

Revitalizacion ~ del  corazon
productivo de las localidades.

Revitalizar 230  Mipymes  y/o
emprendimientos potencializadas
dentro de las  aglomeraciones
econémicas que fomentan el empleo
y/o nuevas actividades econémicas.

Numero de Mipymes y/o
emprendimientos  revitalizadas o
potencializadas dentro de las
aglomeraciones econémicas que
fomentan el empleo y/o nuevas
actividades econémicas.

Infraestructu
ra

Dotacién a Jardines Infantiles,
Centros Amar y Forjar.

Dotar 1 sede de atencion a la primera
infancia y/o adolescencia (jardines
infantiles y Centros Amar).

Sedes de atencién a la primera infancia
y/o adolescencia dotadas.

Desarrollo
social y
cultural.

Estrategias de cuidado para
cuidadoras, cuidadores y a
personas con discapacidad.

Vincular 860 mujeres cuidadoras a
estrategias de cuidado.

Mujeres  cuidadoras  vinculadas a
estrategias de cuidado.

Prevencién y atencién de
violencia intrafamiliar y sexual
para poblaciones en
situaciones de riesgo y
vulneracién de derechos.

Formar 2000 personas en prevencién
de violencia intrafamiliar y/o violencia
sexual.

Numero de personas formadas u
orientadas o  sensibilizadas  en
prevencion de violencia intrafamiliar y/o
violencia sexual.

Condiciones
de salud.

Dispositivos de asistencia
personal  -DAP-  Ayudas
técnicas a personas con
discapacidad (No incluidas en
el POS).

Beneficiar 300  personas  con
discapacidad a través de Dispositivos
de Asistencia Personal - Ayudas
Técnicas (no incluidas en los Planes de
Beneficios).

Numero de personas con discapacidad
beneficiadas con Dispositivos de
Asistencia Personal - Ayudas Técnicas
(no incluidas en los Planes de Beneficios).

Acciones para la disminucion
de los factores de riesgo frente
al consumo de sustancias
psicoactivas.

Vincular 480 personas a las acciones
desarrolladas desde los dispositivos de
base comunitaria en respuesta al
consumo de SPA.

Numero de personas vinculadas a las
acciones  desarrolladas  desde los
dispositivos de base comunitaria en
respuesta al consumo de SPA.

Infraestructu
ra.

Dotacion a Centro de Atencion
a la diversidad Sexual y de
géneros - CAIDSG.

Dotar 1 Unidad Operativa de los
Centros de Atencién Integral a la
Diversidad Sexual y de Géneros.

Unidades Operativas de los Centros de
Atencion Integral a la Diversidad Sexual
y de Géneros dotadas.
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Articule 13.

Programa Formacion

integral: masy

mejor tiempo enlos

colegios. 7

Dotar las dos (2) sedes educativas de la localidad, con
el fin disminuir brechas de inequidad que existen en
el sistema educativo vy facilitar la formacion integral
relacionada con areas socio-ocupacionales, deporti-
vas, artisticas, cientificas, tecnoldgicas y ambientales,
en articulacién con la Direccién Local de Educacion. U

Articule 14,

Metas e indicadores del programa.

- CONCEPTO DE
LINEA GASTO META INDICADOR
Dotacion pedagdgica | Dotar 2 sedes | Sedes educativas urbanas
Infraestructura. : =
a colegios. educativas urbanas y rurales dotadas.

Vot Vokatvaked
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Articule 15.

Programa: Jovenes
con capacidades:
Proyectode vida
para la ciudadania,
lainnovacionyel
trabajo del siglo XXI.

Este programa busca potenciar las capacidades de las
y los jévenes de la localidad, mediante un trabajo que
articule los esfuerzos locales y distritales, para dismi-
nuir el porcentaje de jovenes con bajos ingresos y/o
en condicion de vulnerabilidad que ni estudian ni tra-
bajan, considerando estrategias que ofrezcan oportu-
nidades para el ingreso, sostenimiento y permanencia
en la educacién superior, con énfasis en programas
de Instituciones de Educacién Superior Publicas vy di-
rigido a las y los residentes de todos los barrios de la
localidad de Teusaquillo.

Esto se hara a través de la entrega de créditos con-
donables, en Instituciones publicas, de becas y sub-
sidios en las modalidades técnico profesional, tecno-
logo, profesional universitario o postsecundaria, para
fortalecer el acceso y permanencia orientada a los vy
las jévenes con mantenimiento de los criterios de in-
clusién, mérito y enfoque diferencial.

Articule 16.

Metas e indicadores del programa.

META INDICADOR

i CONCEPTO DE
b GASTO
Educacion  — ara
i y egu:acidn g

primera infancia ;
(10%). superior.

Beneficiar a 311 personas
con apoyo para la educacion
superior.

Personas beneficiadas con apoyo
para la educacién superior.

Beneficiar a 349 estudiantes
de programas de educacion
superior con apoyo de
sostenimiento  para la
permanencia.

Numero de estudiantes de programas
de educacién superior con apoyo de
sostenimiento para la permanencia.
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Articule 17.

Programa: Bogota,
referente en cultura,
deporte, recreacion
y actividad fisica,
con parques para el
desarrolloy la salud.

Articule 18.

El programa busca lograr una ciudadania activa a tra-
vés del fomento de la practica deportiva, la actividad
fisica y la recreacién, con el fin de contribuir en la
prevencién de enfermedades crénicas no transmisi-
bles y mentales, incrementar los comportamientos
relacionados con confianza, el trabajo en equipo, la
solidaridad y la apropiacion del espacio publico.

Fomentar el arte, la cultura y el patrimonio como he-
rramientas de transformacion social y desarrollo hu-
mano permitiendo, la comunicacion entre pares vy la
apropiacién de sus entornos urbanos generando un
ambiente propicio para el fortalecimiento del tejido
social y el acercamiento intergeneracional a través de
la formacion cultural vy artistica.

Aportar en la formacién integral de nifos, ninas,
adolescentes y jovenes mediante la entrega de ele-
mentos deportivos y artisticos, el aprovechamiento
de la infraestructura de parques vecinales, de bolsi-
llo, zonales y metropolitanos con los que cuenta la
localidad, haciendo de estos espacios escenarios de
convivencia y desarrollo social.

Metas e indicadores del programa.

y cultural.

CONCEPTO
LINEA DE GASTO META INDICADOR
S va qlar e Personas vinculadas en actividades
recreo- actividades recreo- 3 g
A X B d recreo-deportivas comunitarias
deportivos. deportivas comunitarias.

Desarrollo social

Procesos  de
formaciéon vy
dotacion  de
insumos para
los campos
artisticos,

interculturales,
culturales,

patrimoniales
y deportivos.

Capacitar 450 personas en
los campos artisticos,
interculturales,  culturales
y/o patrimoniales

Personas capacitadas en los
campos artisticos,
interculturales, culturales y/o
patrimoniales

Beneficiar a 1000 personas
con articulos deportivos
entregados.

Personas  beneficiadas  con
articulos entregados.
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Articule 19.

Programa: Creacion
y vida cotidiana:
Apropiacion
ciudadanadel

arte, laculturayel
patrimonio, parala
democracia cultural.

Este programa busca superar las barreras culturales,
econémicas v fisicas que dificultan la participacion
de la ciudadania en la vida cultural y la practica de
las diversas manifestaciones artisticas y culturales de
la localidad vy la ciudad y obstaculizan la transforma-
cion cultural para reconocer a las demas personas,
a través de la intervencion de sedes culturales con
dotaciéon y/o adecuacion. Con procesos y activida-
des pertinentes y accesibles en las dimensiones de la
creacion, la circulacion y la apropiacion se pretende
lograr que la ciudadania incorpore las artes a su vida
cotidiana, mediante la practica y el acceso a la oferta
cultural y artistica.

Se busca apoyar las manifestaciones que hacen par-
te de la riqueza cultural y patrimonial de la localidad
para la construccion de tejido social con un enfoque
participativo, intercultural y de desarrollo econdémico
en clave de encadenamientos productivos.

Articule 20.

Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

prdcticas artisticas,
interculturales,

Realizar 12 eventos de
promocion de

LINEA GASTO META INDICADOR
Circulacién y
apropiacion de

Eventos de promocion de

actividades culturales

enliurdles y actividades culturales. | realizadas.

Desarrollo social patrimoniales.

y cultural.
ir::,ctﬁ:;\,/as dsr't?:f}f Otorgar 15 estimulos | Estimulos otorgados de
atn'mo,nial recrec; de apoyo al sector| apoyo al sector artistico y
P : y artistico y cultural. cultural.
deportivas.
Dotacién e | Intervenir 3  sedes

Infraestructura. | infraestructura culturales con dotacion i§g§Za ilis dotadas/Sedes
cultural. y/o0 adecuacién. :
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Este programa busca proporcionar herramientas de
financiacion a artistas, emprendimientos, organiza-
ciones y empresas del sector cultural y creativo, en
el marco del proceso de reactivacién de este sector
en la fase post - pandemia por COVID-19, dirigidas
a priorizar estrategias virtuales que promuevan la
comercializacion digital, la creacién de nuevos mo-

delos de negocio y el desarrollo de soluciones que

o permitan mitigar el impacto de la crisis bajo modelos

r de innovacion; estrategias para reconocer, crear, for-
® talecer, consolidar y/o posicionar a Teusaquillo como

distrito creativo natural.

” Ty
Bogbtﬂ I‘egIOI\ Se busca potenciar las ideas de negocio e incubacién

de las iniciativas culturales y creativas, emprendi-

empre“dedora e mientos de estilo de vida y pymes con programas de
— d aceleracion, sofisticacion e innovacion con el propo-
iInnovaaord. sito de estimular las dindmicas de encadenamiento
productivo de la creacidén, acceso y consumo de bie-

nes y servicios culturales y creativos en la localidad.

Implementar en la localidad el programa de agricul-
tura urbana permitiendo el fortalecimiento de las
huertas existentes y el encadenamiento productivo
de servicios y productos de los procesos agricolas, fo-
mentando una soberania alimentaria y alimentacién
saludable en la localidad.

Articule 2.

Metas e indicadores del programa.

s CONCEPTO DE
LINEA GASTO META INDICADOR
Apoyo y

fortalecimiento | Financiar 20
Desarrollo social | a las industrias | proyectos  del
y cultural. culturales y | sector cultural y
creativas en las | creativo.

localidades.

Numero de proyectos financiados y
acompanados del sector cultural y
creativo.

Implementar 2
Inversiones . acciones de
. Agricultura
ambientales fomento para la
. urbana. .
sostenibles agricultura

urbana.

Nimero acciones de fomento para la
agricultura urbana.
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CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTA Y ADAPTARNOS Y MITIGAR LA
CRISIS CLIMATICA
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Articule 317.

Objetivos.

Seran objetivos de este proposito:

1. Articular a la ciudadania en procesos de cons-
truccion de memoria, verdad, reparacién integral, paz
y reconciliacion.

2. Aportar a la prevencion del feminicidio y de
todas las formas de violencias contra las mujeres, asi
como al acceso efectivo a la justicia.

3. Promover la construccién de ciudadania y de-
sarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos
de las mujeres.

4. Mejorar la convivencia ciudadana a través de
acciones pedagodgicas que promuevan el respeto de
todas las expresiones sociales.

5. Promover acuerdos entre las entidades publi-
cas, la ciudadania vy las vy los vendedores informales,
que permitan conciliar el derecho al trabajo y el res-
peto al espacio publico.

6. Incentivar la formalizacion de las y los vende-
dores informales de la localidad.

7. Dotar instancias institucionales de seguridad.

8. Incentivar la utilizaciéon de medios, herramien-
tas y mecanismos de justicia integral.

7
7
7
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/

[/

(270000400027 TTT
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Articule 38.

1. Generar acciones y espacios de construccion
de memoria, verdad, reparacion integral a victimas,
paz y reconciliacion.

2. Promover la cultura ciudadana para la preven-
cion, acompanamiento y atencion de las violencias
contra las mujeres, el restablecimiento de sus de-
rechos, el acceso a la justicia y la identificacion del
riesgo de feminicidio, fomentando la resignificaciéon
simbolica y recuperacion fisica de los espacios inse-
guros para las mujeres, promoviendo acciones para
generacion de rutas seguras y para la promociéon de
medios de transporte alternativos sostenibles, aco-
giendo los criterios de ciudades seguras para mujeres
y ninas. La estrategia divulgara las rutas de atencién,
los sistemas de sancién y la cultura de “cero toleran-
cia” a la violencia de género.

3. Realizar procesos de formacién dirigidos a las
mujeres de la localidad que promuevan el fortaleci-
miento de capacidades en pro de la construcciéon de
ciudadania y el empoderamiento como ciudadanas
poseedoras de derechos y deberes.

4. Fomentar la autorregulacion, la regulacion mutua,
la concertacion vy el didlogo social generando confianza
y convivencia entre la ciudadania v las instituciones.

5. Generar acciones que promuevan escenarios
de didlogo y concertacion para el establecimiento de
acuerdos frente al uso y aprovechamiento colectivo
del espacio publico para fines culturales, deportivos,
recreacionales, respetando en todo caso los dere-
chos de las y los vendedores informales resefiadas en
la jurisprudencia vigente.

6. Generar acciones de manera articulada con el
Instituto para la Economia Social, IPES, que motiven
el transito hacia la formalidad de vendedores y ven-
dedoras informales, que promuevan la sana convi-
vencia en el espacio publico mediante la apropiacion
y conocimiento del Cddigo Nacional de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana.

7. Dotar con elementos tecnoldgicos vy logisticos
a las instancias de seguridad locales, de acuerdo a
los lineamientos técnicos de la Secretaria Distrital de
Seguridad.

8. Generar acciones para socializar los mecanis-
mos, instancias y rutas de acceso efectivo a la justicia
integral.

(\

7
N
¢
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Articule 39.

Programa: Bogota
territoriode pazy
atencion integral
alas victimas del

conflicto armado.

88

El programa busca promover procesos de identifica-
cion, articulacién, fortalecimiento de capacidades,
asistencia y atencién con énfasis en la reparacion in-
tegral y la participacion para las victimas del conflicto
armado y excombatientes, con enfoque diferencial, en
concordancia con las obligaciones y disposiciones le-
gales establecidas y en articulacion con las entidades
competentes.

Generar instrumentos de promocién de esquemas y
proyectos productivos de la poblacion victima como
aporte a los procesos de reparacion y estabilizacion
socioecondémica; asi mismo desarrollar procesos pe-
dagodgicos, culturales, formativos y académicos para el
fortalecimiento de iniciativas ciudadanas de construc-
cion y apropiacion social de la memoria.

g Articule 40.

Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

LINEA GASTO

META INDICADOR

Construccién  de
memoria, verdad,
reparacion,
victimas, paz y
reconciliacién.

Desarrollo  social y
cultural.

Vincular 1000
personas a procesos
de construccién de
memoria, verdad,
reparacién integral a
victimas, DAY,
reconciliacién.

Personas  vinculadas a
procesos de construccién de
memoria, verdad, reparacion
integral a victimas, paz y
reconciliacion.
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Articule 41.

Programa: Mas
mujeres viven

una vida libre de
violencias, se sienten
segurasy acceden
con confianzaal
sistema de justicia.

El programa busca prevenir, atender, proteger y san-
cionar las violencias contra las mujeres en la locali-
dad, generando las condiciones necesarias para vivir
de manera auténoma, libre y segura, dotar de herra-
mientas a las mujeres para facilitar su acceso a una
justicia eficaz, legitima y oportuna y con fundamen-
to en una intervencién integral con contunden-
cia, constancia y coordinaciéon del Sistema distrital
SOFIA.

Para ello, se desarrollaran intervenciones locales con
enfoque diferencial con el fin de prevenir las violen-
cias contra las mujeres en el espacio publico, eliminar
los prejuicios culturales e institucionales alrededor
del género, recuperar fisicamente los lugares insegu-
rosy propiciar su resignificacion simbolica, consolidar
redes comunitarias alrededor del cuidado, la solidari-
dad vy el respeto para la garantia y exigibilidad de los
derechos de las mujeres, vinculando a las organiza-
ciones existentes en la localidad.

Articule 41.

Metas e indicadores del programa.

LINEA

CONCEPTO DE
GASTO

META

INDICADOR

Desarrollo social
y cultural.

Construccion de
ciudadania y
desarrollo de
capacidades para
el ejercicio de
derechos de las
mujeres.

Capacitar 800 personas
para la construccion de
ciudadania y desarrollo de
capacidades para el
ejercicio de derechos de
las mujeres.

Personas capacitadas para la
construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades
para el ejercicio de derechos
de las mujeres.

Prevencién  del
feminicidio y la
violencia contra
la mujer.

Vincular 1600 personas
en acciones para la
prevencion del feminicidio
y la violencia contra la
mujer.

Numero de personas
vinculadas en acciones para
la prevencién del feminicidio
y la violencia contra la mujer
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Programa: Cultura A" m“l& 43-

[ ]
cludada na Pa ra Este programa busca fortalecer estrategias y acciones
= interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza
Ia conflanza' Ia entre la ciudadania y la institucionalidad, a través del
= - fortalecimiento de conductas de autorregulacion, re-
COI\VIVEI\CIG y Ia gulacion mutua, didlogo, participacién social y cultura

(] [ ] o s o o no. .0
ciudadana para transformar las conflictividades so-
Pu I‘tICIPCICIOH.d?Sde ciales y mejorar la seguridad y convivencia ciudadana.
la vida cotidiana

Articule 44.

Metas e indicadores del programa.

q CONCEPTO
LINEA DE GASTO META INDICADOR

Implementar 2 estrategias
de atencion de | Estrategia de atencion de
movilizaciones y | movilizaciones 1%
aglomeraciones en el | aglomeraciones en el territorio
Promocién de | territorio a través de |implementada a través de
la convivencia | equipos de gestores de |equipos de gestores de
ciudadana. convivencia bajo el | convivencia bajo el
direccionamiento direccionamiento estratégico
estratégico de la Secretaria | de la Secretaria de Seguridad,
de Seguridad, Convivencia | Convivencia y Justicia.

y Justicia.

Desarrollo social y
cultural.
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Este programa busca fortalecer la apropiacion social
del territorio y mejorar la percepciéon de seguridad y
convivencia en la localidad por parte de los actores
que la habitan y/o integran, en el marco del interés

V' d general, los derechos fundamentales de las y los in-
r volucrados, la proteccién de derechos colectivos, con
® especial énfasis en los derechos y los deberes de las

y los vendedores informales de la localidad.

Se promovera la concertacion entre las comunida-

® des involucradas en los ambitos educativo, so-

Progrﬂmﬂ: ESP“CIO cial, cultural, econdmico y ambiental, para llegar a
acuerdos que permitan un uso responsable y adecua-

- ® -
PUb'ICO mas SeglII'O do del espacio publico, generando acuerdos con las

y los vendedores informales con el fin de promover

[ ]
y co"StrUIdo el transito hacia la formalizacién coadyuvando su de-
I t' t sarrollo econdémico y productivo, y propiciar espacios
coliectlivamente enfocados a la solucién de los conflictos vy la promo-
cion del uso, acceso y aprovechamiento del espacio
publico con fines culturales, deportivos, recreacio-
nales o de mercados temporales para facilitar el en-

cuentro, la convivencia ciudadana, la dinamizacion y
apropiacion de los territorios.
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&& Articule 46.

Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE

e GASTO

META

INDICADOR

Acuerdos para el uso,
acceso y
aprovechamiento del
espacio publico.

Realizar 4 acuerdos para
el uso del espacio publico
con fines culturales,
deportivos,
recreacionales o de
mercados temporales.

Acuerdos realizados para el
uso del espacio ptblico con
fines culturales, deportivos,
recreacionales 0 de
mercados temporales.

Realizar 2 acuerdos para
la promover la
formalizacién de
vendedores informales a
circulos economicos
productivos de la ciudad.

Acuerdos realizados para la
promover la formalizacion
de vendedores informales a
circulos economicos
productivos de la ciudad.

Acuerdos para
Desarrollo social y fortale_cer &
formalidad.
cultural.
Acuerdos para

mejorar el uso de
medios de transporte
no motorizados.

Realizar 4 acuerdos para
la vinculaciéon de la
ciudadania en los
programas adelantados
por el IDRD y acuerdos
con vendedores
informales 0
estacionarios

Acuerdos realizados para la

vinculacién de la
ciudadania en los
programas  adelantados

por el IDRD y acuerdos con
vendedores informales o
estacionarios.
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Articule 47.

Programa:
Plataforma

institucional parala
seguridad y justicia.

Este programa busca fortalecer el acceso a la
justicia con enfoque diferencial para la ciudada-
nia que demande estos servicios e implementar
estrategias para fortalecer la convivencia ciuda-
dana desde la aplicacion del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia. Aportar en la demo-
cratizacion del derecho a la justicia para las per-
sonas que visiten o residan en la localidad, facili-
tando su acceso de forma integral, con enfoque
de género, y promoviendo la cultura ciudadana
para la dinamizacion de los conflictos.

Suministrar los elementos logisticos y tecnolo-
gicos necesarios para el fortalecimiento de las
instancias de seguridad para uso y usufructo en
la localidad, permitiendo una conexion vy articu-
lacion con la ciudadania y aumentando la capa-
cidad de respuesta y de reaccion institucional.

% Articule 43.

Metas e indicadores del programa.

LINEA

CONCEPTO DE
GASTO

META

INDICADOR

Desarrollo social y
cultural.

Acceso a la
Justicia.

Atender 500 personas en
estrategias de acceso a la
justicia integral en la
localidad.

Personas  atendidas en
estrategias de acceso a la
justicia integral en la ciudad.

Dotacion  para
instancias de
seguridad.

Suministrar 2 dotaciones
tecnoldgicas a organismos
de seguridad.

Dotaciones tecnolégicas
suministradas a organismos
de seguridad.

Suministrar 2 dotaciones
logisticas a organismos de
seguridad.

Dotaciones logisticas
suministradas a organismos
de seguridad.
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> Articule 53.

Objetivos.

Serdn objetivos de este proposito:

1. Fomentar los procesos de veeduria y control
social en la localidad.

2. Fortalecer las instancias de participacién co-
munal.

3. Incentivar los procesos de organizacionales vy
de participaciéon ciudadana para la toma de decisio-
nes publicas.

4. Fortalecer las instancias y mecanismos de par-
ticipacion ciudadana barrial y local, con énfasis en jo-
venes y asociatividad productiva.

5. Fortalecer el trabajo institucional de manera
articulada con todas las entidades del distrito.

6. Fortalecer y articular las acciones de inspec-
cién, vigilancia y control en la localidad.

Articule 54.

Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro de los
objetivos sefalados son:

1. Desarrollar un proceso permanente de rendi-
cién de cuentas a la ciudadania.

2. Dotar los salones comunales de los barrios de
la localidad, para fomentar el encuentro vy la partici-
pacion comunitaria.

3. Capacitar a la ciudadania a través de procesos
de formacion para la participacion de manera virtual
y presencial.

4. Realizar acciones de formacién, de mejora-
miento de la estructura organizativa y apoyo a inicia-
tivas de organizaciones sociales, comunitarias, comu-
nales, propiedad horizontal e instancias y mecanismos
de participacion que contribuyan a su sostenibilidad
en el tiempo, con énfasis en jovenes y asociatividad
productiva.

5. Desarrollar acciones encaminadas a la articula-
cion de las entidades distritales para el fortalecimien-
to de la capacidad institucional en la localidad.

6. Realizar jornadas de inspeccion, vigilancia vy
control de manera articulada con las entidades loca-
les y distritales correspondientes.
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Articule 55.

Programa:
Fortalecimientode
cultura ciudadanay
suinstitucionalidad.

Este programa busca fortalecer la institucionalidad
a través del ajuste y disefio de lo publico, desde un
cambio en cultura democratica que involucre: la ges-
tion del conocimiento y la toma de decisiones que
promuevan las transformaciones culturales a partir
de mejores comprensiones de las dindmicas so-
ciales y culturales, la participacion de la ciudadania
en el &mbito politico y social y los procesos de control
y veeduria, entendiendo que muchas de las causas
que explican algunos de los principales problemas de
la ciudad -asi como las oportunidades de cambio-,
dependen de la corresponsabilidad, la participacion y
la agencia de la ciudadania.

Incentivar la vinculacion de nuevos actores en los
procesos decisorios y de agenda publica, con el fin de
ejecutar con un enfoque de gobernabilidad las accio-
nes desde el &mbito local, fortaleciendo los canales
de didlogo brindando herramientas a la ciudadania
para participar, organizarse, interactuar con el sector
publico y robustecer sus capacidades para desarrollar
acciones orientadas al beneficio de las comunidades
y el territorio.

Para ello, es necesario fortalecer instancias comuni-
tarias de participacion a través de procesos de inter-
vencion y dotacion de salones comunales, escuelas
y procesos de formacion para la participacion ciuda-
dana y trabajo articulado con organizaciones sociales
con énfasis en jovenes y asociatividad productiva.
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Articule 56.

Desarrollo social y
cultural.

los procesos de
presupuestos
participativos.

manera  virtual y
presencial.

- CONCEPTO DE
LINEA GASTO META INDICADOR
lnterv.e’ncnon Y| Dotar 4 sedes de| Sedes dotadas de salones
Infraestructura. dotaciéon de salones
salones comunales. comunales.
comunales.
G Escuelas )./’procesos Capacitar 500
Participacion de formacién para la . -
: S personas a través de| Numero de  Personas
ciudadana y | participacion " .

5 : procesos de | capacitadas a través de
Sl | il il formacién para la| procesos de formacién
i organizaciones para ARG o
confianza 4t P participacién de| para la participacién de

manera virtual y presencial.

Participacién

ciudadana y
construccion de
confianza %

Desarrollo social y
cultural.

Fortalecimiento de
organizaciones
sociales,
comunitarias,
comunales,
propiedad horizontal
e instancias y
mecanismos de
participacion, con
énfasis en jovenes y
asociatividad
productiva.

Fortalecer 50
Organizaciones, JAC e
Instancias de
participacién
ciudadana.

Numero de
Organizaciones, JAC e
Instancias de participacion
ciudadana fortalecidas.
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Articule 57.

Programa: Gestion
publicalocal.

Recuperar la confianza de la ciudadania en la gestion
de la alcaldia local de Teusaquillo generando condi-
ciones de gobernanza y gobernabilidad local, a través
de un gobierno abierto, participativo, transparente
y colaborativo; el fortalecimiento institucional de la
alcaldia local y el éptimo desarrollo de actividades
de inspeccidn, vigilancia y control, en el marco de las
competencias locales.

Gobernar con la ciudadania, bajo una estrategia de
gestion publica que promueva practicas de transpa-
rencia en el gobierno, canales de participacion ciu-
dadana y mecanismos que estimulen el aprovecha-
miento de las capacidades y de la experiencia, del
conocimiento y entusiasmo de la ciudadania para
generar soluciones a todo tipo de problematicas co-
munes.

Hacer de la rendicion de cuentas un proceso perma-
nente y participativo articulado a la estrategia de go-
bierno abierto, mediante la creacion de herramientas
que respondan a la realidad de Teusaquillo vy a las ca-
racteristicas de su poblacién para la lectura y andlisis
de datos y resultados de la gestion local. Se compar-
tird informacion publica Util para acceder a servicios,
trdmites, documentos de interés, promoviendo el uso
de datos y archivos abiertos, facilitando el control
ciudadano al presupuesto y la contratacion, imple-
mentando medidas para luchar contra la corrupcién
de la mano de la ciudadania, modernizando los pro-
cesos y canales para interactuar con la ciudadania y
fomentando una cultura de la integridad como servi-
dores publicos.
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Articule 58.

‘ CONCEPTO DE
LINEA META INDICADOR
GASTO
Gestion  publica | Fortalecimiento SR estr_atfaglas Estrateg_:a§ G oL
S de fortalecimiento | fortalecimiento institucional
local. institucional. L :
institucional. realizadas.
Inspeccion, o o . | Realizar 4 acciones de | Acciones de inspeccion,
i i Inspeccidn, vigilancia | . - R R
vigilancia y inspeccién, vigilancia | vigilancia y control
y control. .
control. y control. realizadas.
Participacion Transparencia, control :
: ; S Realizar 1 proceso de | |, . o
Ciudadana y | social y rendicién de e Numero de Rendiciones de
s . rendicion de cuentas
construccion de | cuentas del Gobierno cuentas anuales.
: anuales.
confianza. Local.
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Articule b1.
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TEUSAQUILLO Alcaldia local de Teusaquillo ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Autoria de la Iniciativa
Alcaldesa Esmeralda Hernandez Silva
Ponentes
Edilesa Liliana Castaneda Morales

Edil Omar Enrique Riafio Aguilar

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los quince (15) dias del

mes de octubre de dos mil veinte (2020).
Cordialmente

MARCELA LEON QUITIAN
Presidenta - JAL

OMAR ENRIQUE RIANO AGUILAR
Vicepresidente - JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los quince (15) dias del

mes de octubre de dos mil veinte (2020).

ESMERALDA HERNANDEZ SILVA

Alcaldesa Local de Teusaquillo
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